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Sozialpädagogische Fachkraft (w/m) für das Kinder- Jugend- und 
Familienzentrum Villa Folke Bernadotte ab sofort mit 25 

Wochenstunden 
 
Die JFE Villa Folke Bernadotte bietet ein vielfältiges Freizeit-, Begegnungs-, Bildungs-, und 

Kulturangebot für Menschen aller Altersgruppen. Unser Haus bietet mit dem Kletterlabor, der 

Kreativwerkstatt, dem Theaterraum, dem Bandkeller sowie einem großen Garten umfangreiche 

Möglichkeiten für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. 

 

Ihre zukünftigen Aufgaben im Team 

 Organisation der täglichen Betreuung von Kindern zwischen neun und zwölf Jahren in 

unserem Angebot „Villa nach der Schule“ 

 Organisation und Durchführung von Ferienprogrammen 

 Inhaltliche Gestaltung und Erweiterung der Programm- und Kursangebote (vor allem in den 

Bereichen Sport und Bastelangeboten). 

 Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit (Flyer, Soziale Netzwerke, Website) 

 Entwicklung und Durchführung von Projekttagen für Schulen 

 Enge Zusammenarbeit mit den anderen Bereichen /Mitarbeitenden des Hauses 

 Entwicklung und Durchführung von geschlechtsspezifischen Angeboten für Jugendliche 

 Mitwirkung bei Festen und Veranstaltungen 

  

 
Was wir erwarten 

 Die staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 Erfahrungen und/oder Interesse an den Bereichen ‚Soziales Lernen‘ und Erlebnispädagogik 

 Erfahrung und/oder Interesse an der Zusammenarbeit mit Schulen im Sozialraum 
 

Sie überzeugen uns durch 
 

 Ihren herzlichen und wertschätzenden Umgang mit Menschen, 

 Ideenreichtum, kommunikative Kompetenz und hohe Motivation, 

 Ihre Fähigkeit, sich auf neue Situationen und unterschiedliche Menschen 

unvoreingenommen einzustellen und Herausforderungen positiv zu begegnen. 

  

 

Wir bieten 

 Zusammenarbeit mit hoch motivierten Kolleg*innen und Ehrenamtlichen 

 regelmäßige Fortbildungen 

 Gute Vernetzung im Träger und der Region 

 Gestaltungsspielraum in einem sich weiterentwickelnden Konzept 

 extern begleitete Teamentwicklungsprozesse und Leitungssupervision 

 persönliche Weiterentwicklung im Träger 

 Partizipation in der gemeinsamen Interessenvertretung der Mitarbeiterschaft 

 Betriebliche Altersvorsorge-Zeitwertkontenmodell 

 Sportkurse und Rückentraining für Mitarbeitende im Rahmen des BGM 

 

Für Fragen steht Ihnen Frau Annette Gowin gern unter Tel. 030/77 05 99 75 zur 

Verfügung. 

 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen im PDF-Format per E-Mail an: jobs@mittelhof.org. 
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